
Les Feedbacks
positifs

Les entraîneurs les plus performants sont ceux qui soutiennent

l’autonomie de l’athlète en adoptant des comportements moins

directifs. La manière de délivrer les feedbacks peut aussi

permettre d’améliorer la relation et la communication entre

entraîneur et entrainé.
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Les feedbacks positifs jouent sur la motivation, le bien-être,

l’estime de soi et permettent une amélioration des

performances à travers une meilleure satisfaction des besoins

de base (affiliation, compétence et autonomie) et moins

d’affects négatifs et d’amotivation


